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未完成の状況と推進にあたっての課題

　１、交流研修会に顕在化した課題を調査検討し具体的な原因、問題点の洗い出し
　　が出来ていない。
　　（１）小規模事業所の課題
　　　　　法人の基礎機能（バックオフィス分野）が脆弱
　　　　①制度、法律に関する情報の理解と整理と対応
　　　　②財務経理事務
　　　　③支援費の請求事務

　２、育成会会員にとっての利用施設の必要性の再検討が必要
　　（１）障害程度による必要なサービス
　　（２）家庭環境の変化に伴い必要となるサービス
　　（３）時代変化、制度設計により生じるサービス偏重と対策

　３、奈良県知的障害者施設協会、奈良県事業所協議会との協働研究が必要

委 員 会 ・ 部 会 の 実 績 報 告
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委 員 長 名 ：

Ｈ２３年度末
の 成 果
進 捗 状 況

　新制度への移行支援と移行障害者施設に対する研修と交流研修を行い
ました。
　①移行支援　相談支援　5回
　　　　　　　　　県内の移行予定福祉作業所の総てが、法による事業所
　　　　　　　　　に移行された。

  ②研修：財務会計（福祉事業会計、NPO会計と財務分析と事業計画）
　　　　　　雇用労務管理（労働基準法、就業規則、雇用関係の諸問題）

　③交流研修：事業所規模別に多様な意見、課題がでた。
　　　　　　運営、情報収集の方法、日常の業務、人材の育成等について
　　　　　　相互に意見交換等に有益な機会の提供が出来ました。


